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 ACTA No.  

 
FECHA:         Bogotá, 16 agosto de 2024. 
 
HORA:           02:41 pm  
 
LUGAR:        Fundación Otero Liévano, localidad de Suba. 
 
TEMA:           PLAN DE GESTIÓN DEL RIESGO DE ACCIDENTES  
 
SOCIALIZACIÓN A TALENTO HUMANO MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE 
ACCIDENTES POR CAÍDA DE SU PROPIA ALTURA  
               
 
ASISTENTES:  
Coordinadora, auxiliar administrativa, auxiliares de atención a primera infancia y profesionales en 
atención a primera infancia del programa jardín.  

ORDEN DEL DÍA: 

• Socialización al talento humano de medidas para reducir  riesgo de  de accidente por 

caída de su propia altura  

•  Envió de pieza comunicativa 

• Toma de evidencias 

 
 .  

DESARROLLO:  

El día de hoy siendo las 2:41 pm se socializa mediadas para prevenir riesgos de accidentes de 
para reducir riesgo de accidente por caída de caídas por su propia altura,con el propósito de 
prevenir dichos accidentes hace necesario suministrar a toda la comunidad del jardín infantil tuna 
alta Otero las herramientas suficientes y necesarias en riesgos de accidentes y diversas 
eventualidades es  
 
Es por ello que el plan de gestión del riesgo de accidentes,se aplica a todos los entornos en que 
trascurre la cotidianidad de los niños y niñas que asisten diariamente al jardín e involucra a todo 
el talento humano, familias y cuidadores responsables, todos deben ser garantes de derechos de 
los niños y brindarse seguridad en todo momento. 
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Con el objetivo de brindar una mayor seguridad a los niños, niñas y sentar las bases de una 
cultura preventiva desde la más temprana edad es necesario tener en cuenta diversos protocolos 
que garantizan la seguridad de la comunidad educativa. 
 
   
De acuerdo a lo anterior se envía pieza comunicativa vía WhatsApp al grupo de maestras PLAN 
DE GESTIÓN DEL RIESGO- MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE ACCIDENTE POR CAÍDA 
DE SU PROPIA ALTURA  
 
Las medidas para reducir riesgos de accidentes por  Caída de su propia altura socializadas al 
talento humano de acuerdo al plan de gestión de riesgos de accidentes ,dentro del entorno 
protector jardín y los diferentes espacios son los siguientes 
 

• Las caídas al mismo y diferente nivel constituyen los accidentes más frecuentes en la 
infancia, sus causas están unidas a las características propias del niño o la niña en su 
desarrollo y con gran inquietud por probar sus destrezas y habilidades. 

• Es importante la supervisión constante por parte del adulto, atte los zapatos de niño 
cuando los cordones es tenés amarrado enséñale amarrar zapatos  

• Es importante subirlas escaleras sosteniendo sede la baranda  

• Al caminar asegúrese que los zapatos del vino no le queden grandes  

• Organiza el espacio y recoja los juguetes y objetos que nos están utilizando para editar 
caídas 

• Conocer y evaluar los factores de riesgo de caídas internos y tomar acciones 
correctivas frente a estos 

•  Prestar los primeros auxilios de forma inmediata y oportuna. 

• Realizar desde las experiencias pedagógicas medidas de prevención con los niños y 
niñas  

 
 

Durante y después  

• buscar ayuda médica con urgencia llame a la línea de emergencia 123 
 Inmovilizar en caso de que sea necesario mientras llegan las entidades 
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Evidencias 
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Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Cumplir con responsabilidad las medidas de 

reducción de riesgos de accidentes en el 

jardín 

Talento humano. Continuo. 

En caso de presentarse una emergencia en el 

jardín seguir el protocolo establecido. 

Talento humano En caso de 

emergencia 

Tener la conciencia e interiorizar la 

importancia de tener una cultura preventiva. 

Talento humano Continuo. 

Consultar o revisitar el protocolo de medidas 
para reducir riesgo de accidente por caída de 
su propia altura. 

 

Talento humano Continuo 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




